
3分で分かる !



業界最大級転職媒体に登録していない
優秀な人材にアプローチ

ウェブ上やSNSやメディア情報、企業の情報を
収集・統合し、膨大な情報から優秀な人材を
横断して検索できる人材プラットフォーム。

webデータ収集例
SNS/MED IA / 会社の公開情報 等

企業基本情報

業績情報

従業員情報

求人情報

ニュースリリース

人事往来情報



潜在層採用と課題

潜在層採用の課題：

昨今は採用競争が激化し、転職活動をしている顕在層を取り合う市場となっています。
特に優秀な人材を採用するには、まだ転職活動をしていない潜在層へのアプローチが重要です。
また潜在層へのアプローチにも多くの課題があります。その課題を AUTOHUNT で解決します。

人材が見つからない

アプローチがしづらい

転職顕在層 約 20 %

転職意欲なし 約 20%

転職潜在層
(良い機会があれば転職する )

( 転職意欲がある )

採用競合

非常に多い

採用競合

少ない
約60%

顕在層が登録する転職媒体とは異なり、
SNS では閲覧できるプロフィール情報が少
なく、情報を一元化して見ることができない。
そのため、自社の採用基準に満たしている
であろう人材を見つけることが困難です。

SNS を活用したアプローチは 1件 1件手動
で連絡をする必要があります。また、複数
のプラットフォームを横断する必要があり、
管理が煩雑になりがちです。



ができること

WEBデータを収集し採用に
活用可能なプロファイルを
閲覧可能

豊富な検索クエリで
効率的に母集団をリスト化

人物情報軸
現職のポジション / 業界カテゴリー / 所在地 / 職歴年数 / 言語レベル / 現職の在籍期間 / NG
ワード / 個人名 / 在籍企業・卒業大学 / 企業規模 / フリーワード検索 / 国籍 / アクティブ度 / 推
定年齢 / 転職回数　等

企業情報軸
求人情報掲載日 / 企業名 / 法人番号 / 上場・非上場 / 業界カテゴリー / フリーワード検索 / 所
在地 / 売上規模 / 純利益 / 設立年度 / 資本金 / 社員数 / 活動タグ / 分野タグ / 決算月　等



工数のかかる
メッセージ送信を
効率化 / 自動化

煩雑になりやすい
候補者管理や運用を最適化

・カンバン形式の選考管理

・重複確認機能で連絡ダブり防止

・チーム運用可能

・AUTOHUNT上でメッセージ送信

・各種SNSへ一斉メッセージ送信

・複数名でのメッセージ対応可能

・分割 / 予約投稿可能

ができること



多くの企業に導入いただいています。

導入企業例



 株式会社 XAION DATA（ザイオンデータ）

TEL  03-4360-5058 　WEB  https://www.xaiondata.co.jp/
〒102-0083 東京都千代田区麹町 2-5-1 WeWork 半蔵門 PREX South 2F

https://www.autohunt.jp/form2

料金等の詳細は
こちらからお問い合わせください

料金プラン


